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Обявява  
Конкурс за заемане на длъжността  

 
„Директор“ на Център за подкрепа за личностно развитие гр. 

Раковски 
 
 

 
I. Длъжността „Директор“ на Център за подкрепа за личностно 

развитие гр. Раковски за конкурсна. 
 
Месторабота: Център за подкрепа за личностно развитие – гр. Раковски, 

общ. Раковски, обл. Пловдив, ул. „Първи май“ № 30А, щатни бройки: 1 (една), при 
следните условия: 

Вид на правоотношението: Трудово правоотношение по реда на Кодекса на 
труда – чл. 68,ал.1,т.4  от Кодекса на труда – Срочен трудов договор за заема на 
длъжност, която се заема с конкурс – за времето, докато бъде заета въз основа 
на конкурса. 

Работно време: 8 /осем/ часов работен ден 
 
1. Изисквания към кандидатите за заемане на длъжността: 
✓ Да са български граждани или граждани на други държави членки 

или чужди граждани, ако са предложени по междудържавни спогодби или 

продължително пребиваващи в страната чужди граждани – със съгласие на 

началника на съответното регионално управление на образованието или 

дългосрочно и постоянно пребиваващи в страната чужди граждани; 

✓ Да са придобили висше образование с образователно-

квалификационна степен „Магистър“ с професионална направление 

„Педагогика“; 

✓ Професионален опит – не по-малко от 5 /пет/ години учителски 

стаж по смисъла на чл.213, ал. 2 от Закона за предучилищното и училищното 

образование; 

✓ Да не са осъдени на лишаване от свобода с влязла в сила присъда за 

умишлено престъпление, независимо от реабилитацията; 

✓  Да не са лишени от право да упражняват професията; 

✓ Да нямат наложено дисциплинарно наказание по чл.188, т.3 от 

Кодекса на труда. 



 
2.  Необходими документи за участие в конкурса: 
Кандидатите подават писмено Заявление за участие в конкурса, към което 

прилагат следните документи: 
✓ Копие от диплома за придобита образователно-квалификационна 

степен за висше образование; 
✓ Копие от документ, удостоверяващ изискуемия стаж – трудова или 

копие на друг документ удостоверяващ такъв стаж; 
✓ Други документи  - за придобита професионално – 

квалификационна степен, допълнителни квалификации и др. 
 

3. Начин на провеждане на конкурса: 
Конкурса ще се проведе на два етапа  

✓ ЕТАП 1 -Подбор по документи 
✓ ЕТАП 2 - Интервю/ събеседване 

 
ЕТАП 1 – Подбор по документи  

1. Конкурсната комисия да извърши проверка на съответствието на 
представените документи с предварително обявените изисквания, като до  Етап 
2 от конкурса да бъдат допуснати кандидатите, които отговарят на поставените 
изисквания и са представили всички изискуеми документи 

2. Допуснатите до Етап 2 кандидати да бъдат уведомени писмено чрез 
посочен от тях e-mail адрес или телефон за часа и мястото на провеждане на 
втория етап от конкурса – Интервю/събеседване. 

3. Да бъдат информирани и недопуснатите кандидати, с мотивите за 
недопускането им.  В 7 /седем/-дневен срок те ще могат да направят писмено 
възражение пред Кмета на Община Раковски. 
 
ЕТАП 2 – Интервю / събеседване с допуснатите кандидати 

1. Интервюто да се проведе в ден, място и час определен от Комисията 
назначена със Заповед на Кмета на Община Раковски  

2. Интервюто да се състои в разговор и задаване на въпроси за 
определяне на степента, в която кандидатът притежава компетентностите,  
необходими за изпълнение на длъжността.  

 
 

4. Подаването на писменото заявление и приложените към него 
документи се подават лично от кандидата или чрез пълномощник в 
Деловодството на Общинска администрация гр. Раковски.  Документите трябва 
да бъдат в общ запечатан плик, надписан с името на кандидата, точен адрес, 
телефон за връзка, длъжността, за която кандидатства.  

Документите мога да бъдат подавани и по електронен път на електронна 
поща: oa@rakovski.bg , като в този случай Заявлението трябва да бъде подписано 
от кандидата с електронен подпис.  
        
 
      5. Длъжностна характеристика за конкурсната длъжност ще се предостави на 
разположение на всички кандидати от отдел “Човешки ресурси” 

 

mailto:oa@rakovski.bg


Документите на кандидатите да се приемат до 19 февруари 2026 година 
/включително/ в Деловодството на Общинска администрация гр. Раковски. 
 
 
За датата на провеждане на събеседването и друга информация свързана с 
конкурса кандидатите ще бъдат уведомявани писмено по пощата или по тяхно 
желание на предварително заявена от тях електронна поща или телефонен 
номер. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

За допълнителна информация: 
 

телефон за контакти : 03151/2346 
или на място в Общинска администрация гр.Раковски с адрес: 

гр.Раковски, пл.”България” №1, етаж 2, стая № 1 


