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ПРОЕКТ BG051РО001-5.2.12-0077- С0001

„ ЦЕНТЪР ЗА НАСТАНЯВАНЕ ОТ СЕМЕЕН ТИП – РАКОВСКИ”

Проектът се осъществява с финансовата подкрепа

 на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“,
съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз
_________________________________________________________________________________

О Б Я В Л Е Н И Е

OБЩИНА РАКОВСКИ в качеството си на бенефициент по Проект: BG051РО001-5.2.12-0077 – C0001 „Център  за настаняване  от семеен тип за деца и младежи”, по процедура за директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ „Да не изоставяме нито едно дете”, Компонент 2 „Разкриване на социални услуги в общността” по Оперативна програма «Развитие на човешките ресурси»,
ОБЯВЯВА КОНКУРС   ЗА  ПОДБОР НА ПЕРСОНАЛ

НА ЦЕНТЪР ЗА НАСТАНЯВАНЕ ОТ СЕМЕЕН ТИП ЗА ДЕЦА И МЛАДЕЖИ 

В ГР.РАКОВСКИ
Настоящата обява се публикува, в изпълнение на процедура за подбор на персонал, утвърдена от  Кмета  на община Раковски. Персоналът се подбира на базата на  необходимите квалификация и опит, така че да изпълнява заложените в проекта  дейности.
I.ВИД И БРОЙ НА ОБЯВЕНИТЕ ПОЗИЦИИ НА ЦНСТ:
Трудов договор 8 часа; заетост в рамките на проекта, сменен режим на работа, осигуряващ 24 часова грижа на децата и младежите, настанени в ЦНСТ
1/ Ръководител на ЦНСТ – 1/една/ работна позиция, трудов договор

2/Социален работник - 1/една/ работна позиции, трудов договор
3/Педагог/ Възпитател – 1 /една/ работна позиции, трудов договор.
4/ Детегледач  – 5 /пет / работни позиции, трудов договор
II. ПРОДЪЛЖИТЕЛНОСТ НА ОСИГУРЕНАТА ЗАЕТОСТ
С всеки от одобрените кандидати се сключва трудов договор за периода май 2015 - октомври 2015г., съгласно предвидения план – график за изпълнение на дейностите по проекта, свързани с подготовка за премественето на децата и младежите от специализираните институции, преместването на децата и младежите и предоставяне на самата услуга ЦНСТ.
III. ИЗИСКВАНИЯ ЗА ЗАЕМАНЕ НА ДЛЪЖНОСТИТЕ
1. Общи изисквания  за заемане на длъжностите  в ЦНСТ  -  Община Раковски:
· Добри комуникативни умения, мотивация за работа в екип;
· Готовност  за работа по  график;
· Готовност за активно участие в обучителен процес, дейности свързани с  обмяна на опит;
· Готовност за работа с деца и младежи без или с увреждания от специализирани институции;
· Кандидатите да са физически здрави и да нямат говорни дефекти;
· Кандидатите да не са поставени под запрещение, да не са осъждани за умишлено престъпление от общ характер на лишаване от свобода, да не са лишени по съответен ред от правото да заемам длъжността, за която кандидатстват.
2. Изисквания за заемане на длъжностите
 

	· Ръководител  на ЦНСТ


   Специфични изисквания  за заемане на длъжността:
· Образование – висше, образователна степен бакалавър или магистър;
· Специалност – „Социални дейности”; „Социална педагогика”, „Психология”, „Филология” или  друга специалност – хуманитарен профил ;
· Професионален опит  –  3 години;
· Управленски опит в сферата  на социални, образователни или други дейности (умения  за управление на персонал, умения за планиране, бюджетиране, управление  на изпълнението  на дейността, умения за отчитане на дейността;) се счита за предимство
· Отговаря  за организирането, разпределянето, координирането и контролиране на всички дейности в ЦНСТ. Представлява ЦНСТ при установяване на връзки и поддържане на контакти. 
· Умения за работа с деца
· Допълнителни квалификации и опит са предимство.
· Владеене на  Microsoft Office, Internet;
	· Социален работник


Специфични изисквания  за заемане на длъжността:
· Образование – висше, бакалавърска или магистърска степен;
· Специалност – „Социални дейности”; „Социална педагогика”; „Педагогика” или друга специалност – хуманитарен профил
· Описание на длъжността: подпомага процеса на адаптация и приспособяване на  деца и младежи от специализирани институции в Център за настаняване от семеен тип. Участва в изготвянето на индивидуален план на всяко дете. Предоставя ежедневна подкрепа в среда близка до семейната, създава условия за социална интеграция на потребителите, за развитие и задоволяване на ежедневните им потребности, образователни и др. потребности, съдейства за организиране на свободното време, отчитайки личните предпочитания и интереси на потребителите, като прилага индивидуален подход. Провежда индивидуални и групови занимания. Участва в мултидисциплинарен екип по случай, води документация по методика и стандарти за предоставяне на социални услуги за деца/младежи в ЦНСТ. Организира и урежда всички въпроси свързани с приемането, настаняването, престоя, изписването и дейностите по социална интеграция на децата и младежите в Центъра за настаняване от семеен тип.
· Личностни качества и умения, които включват: комуникативни и социални умения; личностна и емоционална зрялост; умения за работа в екип; инициативност, самоконтрол, толерантност; отговорност;
· Владеене на  MicrosoftOffice; Internet 
· Допълнителни квалификации  и опит са предимство.
 

	· Педагог/Възпитател


Специфични изисквания  за заемане на длъжността:
· Образование: бакалавър, магистър;
· Специалност: педагогика ,специална педагогика, социална педагогика;
· Професионален опит  – минимум 2 години
· Организира и провежда възпитателно-обучителна дейност на настанените деца  и младежи в Центъра за  настаняване от семеен тип.
· Оказва професионална подкрепа в образователния процес за подготовка на учебния материал, за разкриване и насърчаване на специфични интереси и потребности на децата.
· Организира занимания за свободното време на децата, участва в организирането и празнуването на рождени и именни дни, културни и религиозни празници.
· Участва в ежедневните грижи на децата.
· Участва в заседанията на мултидисциплинарния екип.
· Участва в изготвянето на специализираната оценка на нуждите и индивидуалния план за грижи на настанените деца в центъра.
· Работи в екип с  психолог и социален работник при изготвянето на текущи оценки на децата.
· Планира дейности свързани с развитие на интересите и способностите на децата в групата.
· Провежда полезна и подходяща за възрастта на децата възпитателна работа.
	· Детегледач


Специфични изисквания  за заемане на длъжността:
· Образование –средно
· Минимален професионален опит – няма, стажа и опита  с деца се считат  за предимство;
· Отговаря за живота и здравето на децата в услугата.
· Отговаря за поддържане на хигиената в Центъра за настаняване от семеен тип.
· Основните функции са свързани с ежедневните грижи за децата - придружаване, възпитаване, организиране на ежедневието в ЦНСТ, помощ при къпане, хранене, тоалет,почисване на спални помещения, пране и гладене на дрехи и спално бельо и други.
· Умения и  нагласа  за работа с деца;
· Допълнителни квалификации  и опит са предимство.
IV. ДОКУМЕНТИ ЗА КАНДИДАТСТВАНЕ:
· Заявление за допускане до конкурс – по образец – Приложение 1 ;
· Професионална автобиография (CV) – Приложение 2;
· Мотивационно писмо; 

· Копие на документ за самоличност;
· Декларация за обработка на личните данни на кандидата по образец – приложение 3;
· Копия на документи, удостоверяващи трудов стаж и/ или опит в съответната сфера;
· Копие от диплома за завършено образование;
· Декларация от кандидата, че не е поставен под запрещение, не е осъждан за умишлено престъпление от общ характер на лишаване от свобода, не е лишен по съответния ред да от правото да заема длъжността за която кандидатства - по образец - приложение 4;
·  Други приложими документи /удостоверения, сертификати за преминати обучения и др./.
V.  ПОДАВАНЕ НА ДОКУМЕНТИ. СРОК И МЯСТО ЗА ПОДАВАНЕ:
Документите на кандидатите  се подават в срок от  14.04.2015г. до 24.04.2015г. включително, в сградата на Община Раковски /адрес: гр. Раковски, пл. „България” № 1/, етаж 3, стая № 8, отдел „Европроекти”

Всички  документи по образец, които трябва да бъдат подадени,  кандидатите могат да ги изтеглят  от посочените под обявата линкове за изтегляне.
VІ. ИЗВЪРШВАНЕ НА ПОДБОР
В края на срока за приемане на документи, кметът на общината ще сформира комисия за подбор на персонала. Подборът ще се извършва на два етапа.
1. Първи етап: Разглеждане на подадените документи:
           
        Всяко постъпило заявление за участие в подбора в рамките на обявения срок се разглежда от комисията. Комисията разглежда подадените за участие в конкурса документи и съставя протокол, който се утвърждава от Кмета на община Раковски. Списъците с допуснати и недопуснати кандидати до събеседване лица се обявят на електронната страница на Община Раковски и информационното табло на Община Раковски на 28.04.2015г. 
                За целите на  втория етап от конкурса, ще се състави график за провеждане на събеседване с допуснатите кандидати. Списъкът с датата, мястото и часа на провеждането му ще се публикува на електронната страница на Община Раковски на таблото с обявите в сградата на общинска администрация.
                   Недопуснатите до събеседване кандидати ще се уведомят писмено.
Забележка: Кандидатите, които не са представили всички необходими документи или представените документи не отговарят на изискванията за заемане на съответната длъжност, няма да бъдат допуснати до втори етап на конкурса.
2.  Втори етап: Събеседване с допуснатите кандидати
Събеседването с допуснатите кандидати ще се проведе на 29.04.2015 по график.
Събеседването цели изясняване на:
· мотивите за кандидатстване;
· очакванията към работата;
· професионалните компетенции;
· уменията за работа в екип и общуване;
· нагласите за вземане на решения;
· нагласите за работа с деца и лица с увреждания, осигуряване на грижа в среда близка до семейната и взаимодействие  с близки и роднини  на децата.
3. Класиране
За работата си, комисията ще състави протокол, който ще се утвърди от Кмета на Община Раковски.Списъкът с класираните кандидати ще се обяви на сайта на Община Раковски и на  информационното табло на сградата на Община Раковски на 30.04.2015.  Комисията ще предложи на Кмета на община Раковски да сключи трудови договори с класираните кандидати за целите и в рамките на изпълнение на проекта.
Всички съобщения във връзка с провеждането на конкурса се обявяват на Информационното табло в сградата на Общинска администрация и на електронната страница на Община Раковски
ВАЖНО !!!* При кандидатстване за повече от една длъжност, се представят отделни комплекти с документи.
Телефони за контакти: 
0889 235035 – Красимира Патазова /Ръководител проект/

0886 304222 – Йорданка Антонова / Счетоводител проект/
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Инвестира във вашето бъдеще!

